DODATOK ¢. 2
ku zmluve o dielo uzatvorenej v Krupine diia 28.09.2014 v zmysle § 536 a d’alich zak. &. 513/1991
Zb. Obchodného zékona v zneni neskor$ich predpisov
Zmluvné strany:

Objednavatel> Domdéek- Centrum vol’ného ¢asu
M.R.Stefanika ¢&. 33
963 01 Krupina
Zastipena: Mgr. Lubicou Dutkievigovou — riaditel’kou CVC
ICO: 37 830 783
DIC SK: 2021634032

Poskytovatel: Marcela Oremova
Sviitotroji¢né nam.1
963 01 Krupina

Zastipena : Marcelou Oremovou - majitel’kou firmy

ICO: 44139 594

DIC: 1079815451

Zivnostenské opravnenie vydané: Obvodnym aradom vo Zvolene pod.reg.&is.670 - 17180 a &.OZP:
G/2008/01853 -2

Bankové spojenie : Raiffeisen Bank Krupina

Cislo u&tu : 8018003548/1100

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni Dodatku &. 2 k zmluve o dielo uzatvorenej v Krupine diia
28.09.2014 /dalej len zmluva/, ktorym sa meni a doplfiuje predmetna zmluva nasledovne v tomto
zneni:

Clanok IL sa dopliiuje a meni :

Z povodného znenia : CLII
Uvodné ustanovenie
Poskytovatel” ako subjekt podnikajuci v oblasti bezpegnosti a ochrany zdravia pri préaci a poskytujuci
sluzby poradenstva ako aj vychovy a vzdeldvania v oblasti BOZP , v oblasti niektorych &innosti
pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej len PZS) aobjednévatel ako Skolsky subjekt so zdujmom
o dodavatel'ské vykonavanie Gloh bezpetnostno — technickej sluzby a pracovno zdravotnej sluzby
uzatvaraju tuto zmluvu.
Nasledovne :
CL I
Uvodné ustanovenie

Poskytovatel’ ako subjekt podnikajici v oblasti bezpenosti a ochrany zdravia pri praci
a poskytujici sluzby poradenstva ako aj vychovy avzdelivania v oblasti BOZP
a objednivatel’ ako Skolsky subjekt so zdujmom o dodivatelské vykondvanie iloh
bezpe¢nostno — technickej sluzby uzatvaraji tiito zmluvu.



Clanok II1. sa dopliiuje a meni :

Z povodného znenia : CL Il
Predmet zmluvy

Vykonédvanie uloh bezpe€nostno — technickej sluzby v sulade s § 22 zak. &. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov pre priestory a pracoviska
ginnosti objednavatela v objektoch — Domgek- Centrum volného &asu, M.R.Stefanika &. 33
963 01 Krupina .

Vykonavanie uloh pracovnej zdravotnej sluzby v silade §30d ods.l1 pism. a) az d), pism.
f),g),h)prvého bodu apism. i) zdk. & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia v platnom zneni pre pracoviskd , priestory, zamestnancov a innosti objednavatel'a vo
vietkych objektoch a priestoroch - Domé&ek- Centrum volného &asu, M.R.Stefanika &. 33 963
01 Krupina.

Nasledovne : Cl. 111
Predmet zmluvy
Vykonavanie tloh bezpeénostno — technickej sluzby v siilade s § 22 zak. & 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vzneni neskoriich predpisov pre priestory
a pracoviska Cinnosti objednavatela v objektoch — Doméek- Centrum volPného ¢&asu,
M.R.Stefanika & 33 963 01 Krupina .

Clanok IV. sa dopliiuje a meni :
Z povodného znenia : CL 1V

A) Vypracovanie a aktualizicia navrhov:
1. zakladnej dokumentacie pre bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej len "BOZP"):
- zékladnych pravidiel pre BOZP (zékladné povinnosti zamestnavatel’a a zamestnancov a iné.),
- koncepcia politiky BOZP,
- pracovnych naplni veducich zamestnancov v oblasti BOZP.
2. zoznamu asystému pre poskytovanie apouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovnych odevov a pracovnej obuvi,
3. dopravno-prevadzkovych predpisov a predpisov pre skladovanie a manipulaciu s materialom,
4. zasad apostupov v pripade vyskytu pracovnych trazov, prevadzkovych nehdd a porich
technickych zariadeni:
- evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych urazov,
- vySetrovanie zdrojov a pridin,
- ohlasovacia povinnost,
- spisovanie zdznamu,
- prijimanie naslednych opatreni.

5. systému vychovy a vzdeldvania zamestnancov i ostatnych osob:

- programy vzdelavania,

- obsahova naplii vzdelavacich akcii,

- spdsob zaveretného hodnotenia vedomosti (subory zavere&nych testov).
6. vnitropodnikového kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie) vratane programu
pravidelnych previerok stavu BOZP vykondvanych najmenej raz za rok,
7. harmonogramu prehliadok a skasok technickych zariadeni,
8. vnitropodnikového informaéného a komunikaéného systému BOZP asystému vedenia
dokumentacie BOZP,



11. zoznamu zakézanych prac pre Zeny a mladistvych.

B) Vykonavanie:

1. rozborov pri€in vzniku pracovnych wrazov, chordb zpovolania ainych poskodeni zdravia
z prace a analyz zdravotného stavu osadenstva,

. Skoleni a overovani vedomosti z poziadaviek BOZP,

. odbornej poradenskej ¢innosti,

. metodické usmerfiovanie zamestnancov,

. vedenia dokumentacie BOZP.
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C) Kontrola:

1. stavu adrovne riadenia a starostlivosti oBOZP vratane dodrziavania systémovych
a programovych dokumentov,

2. stavu pracovisk (objektov, komunikécii, strojov, technologickych a pracovnych postupov a
iné.),

3. dodrZziavania bezpe¢nostnych poZziadaviek, zdkazu pric pre Zeny a mladistvych, vykonavania
lekarskych prehliadok, dodrZiavania podmienok odbornej spdsobilosti, pridefovania
a pouZzivania OOPP a iné.

D) Zist'ovanie a hodnotenie:

1. urazovych ahavarijnych rizik ainych ohrozeni zdravia zamestnancov (v ramci pracovnej
skupiny),

2. zdrojov apri€in vzniku pracovnych irazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia
Z préace,

3. stavu a urovne riadenia a starostlivosti o BOZP.

E) Predkladanie objednavatelovi:

1. informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory a analyzy,

2. navrhy na rieSenie stavu BOZP (apravu pracovisk, &innosti, zariadeni ai.),
3. harmonogramy a navrhy na odstrafiovanie nedostatkov.

F) Spolupréca:

1. s vediicimi zamestnancami objednavatela (pri vypractivani dokumentov, navrhov na rieenie,
kontrolach ai.),

2. s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP,

3. so Statnym odborny dozorom nad bezpe&nostou prace, organmi na ochranu zdravia .

2) Specifikacia predmetu zmluvy v oblasti PZS

A) Vykonanie a vyhotovenie zdravotno-hygienického auditu pracovného prostredia, pracovnych

podmienok a jeho sucasti .

Vykonanie zdravotného dohladu nad pracovnym prostredim a pracovnymi podmienkami na zaklade
vypracovaného vstupného zdravotno-hygienického auditu  pracovného prostredia, pracovnych

podmienok a jeho sGéasti

B) hodnotenie faktorov price a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hl'adiska ich

moZzného vplyvu na zdravie zamestnancov

C) zistovanie expozicii zamestnancov faktorom priace a pracovného prostredia a ich moZné

kombinované u¢inky na zdravie



D) hodnotenie zdravotného rizika, ktoré ohrozuje zdravie zamestnancov pri praci, a podiel'anie sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhovanie zamestnavatelovi opatrenia na
zniZenie, alebo odstranenie rizika

E) vypracovanie navrhov na zaradenie prac do kategoérii z hl'adiska zdravotnych rizik

F) podporovanie, prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany
zdravia

G) poskytovanie primeraného poradenstva zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizicii prace a odpodinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgi, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat

3. ochrane a kladnom ovplyvilovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholdgii prace a ergondmii

H) zucastiiovanie sa na vypractivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného
hladiska

I) spolupraca pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmii.

Nasledovne : 5 CL IV
1) Specifikacia predmetu zmluvy v oblasti BOZP

épeciﬁkzicia predmetu zmluvy
A) Vypracovanie a aktualizicia navrhov:
1. zakladnej dokumenticie pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej len "BOZP"):
- zakladnych pravidiel pre BOZP (zdkladné povinnosti zamestnavatel’a a zamestnancov
ai.),
- koneepcia politiky BOZP,
- pracovnych naplni vedicich zamestnancov v oblasti BOZP.
2. zoznamu a systému pre poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovnych odevov a pracovnej obuvi,
3. dopravno-prevadzkovych predpisov a predpisov pre skladovanie a manipuliciu s
materialom,
4. zasad a postupov v pripade vyskytu pracovnych urazov, previadzkovych nehdd a poriich
technickych zariadeni:
- evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych urazov,
- vySetrovanie zdrojov a priéin,
- ohlasovacia povinnost’,
- spisovanie zaznamu,
- prijimanie naslednych opatreni.
S. systému vychovy a vzdeliavania zamestnancov i ostatnych oséb:
- programy vzdelavania,
- obsahova napli vzdelavacich akeii,
- sposob zaverecného hodnotenia vedomosti (siibory zivereénych testov).
6. vnutropodnikového kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie) vritane programu
pravidelnych previerok stavu BOZP vykonavanych najmenej raz za rok,
7. harmonogramu prehliadok a ski$ok technickych zariadeni,
8. vnutropodnikového informa¢ného a komunikaéného systétmu BOZP a systému vedenia
dokumentacie BOZP,



9. planu preventivnych lekarskych prehliadok,
10. zoznamu rizikovych prac,
11. zoznamu zakazanych pric pre Zeny a mladistvych.

B) Vykonavanie:

1. rozborov pri¢in vzniku pracovnych wrazov, chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia
Z prace a analyz zdravotného stavu osadenstva,

2. $koleni a overovani vedomosti z poziadaviek BOZP,

3. odbornej poradenskej ¢innosti,

4, metodické usmertiovanie zamestnancov,

5. vedenia dokumentacie BOZP.

C) Kontrola:

1. stavu aurovne riadenia a starostlivosti o BOZP vratane dodrziavania systémovych
a programovych dokumentov,

2. stavu pracovisk (objektov, komunikacii, strojov, technologickych a pracovnych postupov
ai.),

3. dodrziavania bezpefnostnych poziadaviek, zakazu priac pre Zeny a mladistvych,
vykonavania lekarskych prehliadok, dodrziavania podmienok odbornej sposobilosti,
pridel’ovania a pouzivania QOPP ai.

D) Zist'ovanie a hodnotenie:

1. urazovych a havarijnych rizik a inych ohrozeni zdravia zamestnancov (v ramci pracovnej
skupiny),

2. zdrojov a pri¢in vzniku pracovnych iirazov, chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia
Z prace,

3. stavu a arovne riadenia a starostlivosti o BOZP.

E) Predkladanie objednavatelovi:

1. informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskich, rozbory a analyzy,

2. navrhy na rieSenie stavu BOZP (ipravu pracovisk, ¢innosti, zariadeni ai.),
3. harmonogramy a navrhy na odstraiovanie nedostatkov.

F) Spolupraca:
1. s vedicimi zamestnancami objednavatel’a (pri vypracivani dokumentov, navrhov na

rieSenie, kontrolach ai.),
2. s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, zavodnou zdravotnou sluzbou,
3. so Statnym odborny dozorom nad bezpe¢nost'ou prace, organmi na ochranu zdravia .



Clanok V. sa dopliiuje a meni :

Z povodného znenia : CLV
Zavizky

A) Poskytovatel’a:

Poskytovatel’ sa zavdzuje:

- zhotovit' a vykonavat' dielo odborne spésobilymi osobami v zmysle zdkona ¢&. 124/2006
Z.z.0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov a vykonavat’ ulohy
pracovnej zdravotnej sluzby v sulade §30d ods.1 pism. a) az d), pism. f),g),h)prvého bodu
a pism. i) zak. ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v platnom zneni

-zhotovit’ a vykonavat’ dielo v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v stlade so
veobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- dokumenty v zmysle Cl. IV, bod. 1 pism. A, vypracovat’ vo forme smernic, pokynov,
prikazov, protokolov resp. inych riadiacich aktov $tatutdrneho predstavitel’a objednavatela,

- Vykonat' ( vyhotovit) pre objednavatela vstupny zdravotno-hygienicky audit pracovného
prostredia a pracovnych podmienok na pracovisku objednavatela.

- postupovat’ pri vykondvani predmetu zmluvy v silade s informaciami poskytnutymi
objednavatel'om a v sulade s jeho zaujmami,

- odovzdat’ objednavatelovi vSetky dokumenty, ktoré mu boli poskytnuté, alebo ktoré za neho
prevzal, ak ich pri d’alSom poskytovani sluzieb nebude potrebovat’.

B) Objednavatel’a

Objednavatel sa zavizuje:

- poskytnit’ poskytovatel'ovi vSetky pozadované podklady a informacie potrebné na vykon
predmetu zmluvy ainformacie o d’alSich skutognostiach, ktoré vzhPadom na charakter
poskytovanych sluzieb m6Zu mat’ vyznam pre jeho ginnost’,

- umoznit’ poskytovatel'ovi vstup do svojich priestorov,

- spolupdsobit’ pri realizacii predmetu zmluvy a poskytnit’ poskytovatelovi vsetku potrebnu
sucinnost,

- zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu za vykonané sluzby v sulade s ¢l. VI

Nasledovne : CLV
Zavazky
A) Poskytovatel’a:
Poskytovatel’ sa zaviizuje:
- zhotovit’ a vykonavat’ dielo odborne spésobilymi osobami v zmysle zikona ¢, 124/2006 Z.z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov,
- zhotovit’ a vykonavat’ dielo v rozsahu aza podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v siilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
- dokumenty v zmysle Cl. IV, bod. A) vypracovat’ vo forme smernic, pokynov, prikazov,
resp. inych riadiacich aktov Statutarneho predstavitel’a objednavatel’a,
- postupovat’ pri vykondvani predmetu zmluvy v silade sinformaciami poskytnutymi
objednavatelom a v siilade s jeho ziujmami,
- odovzdat’ objednavatePovi vSetky dokumenty, ktoré mu boli poskytnuté, alebo ktoré za
neho prevzal, ak ich pri d’alSom poskytovani sluzieb nebude potrebovat’.

B) ObjednavatePa

Objednavatel’ sa zavizuje:

- poskytnit’ poskytovatelovi vSetky poZadované podklady a informacie potrebné na vykon
predmetu zmluvy a informacie o d’alSich skuto¢nostiach, ktoré vzhl’adom na charakter
poskytovanych sluzieb méZu mat’ vyznam pre jeho ¢innost’,

- umoZnit’ poskytovatel’ovi vstup do svojich priestorov,

- spolupdsobit’ pri realizacii predmetu zmluvy a poskytnat’ poskytovatel’ovi vietku potrebni
sucinnost’,

- zaplatit’ poskytovatel’ovi odmenu za vykonané sluzby v silade s ¢l. VL.



Clanok VI. sa dopliiuje a meni :

Z povodného znenia : CL VL

Odmena za dielo
1. Odmena sa stanovuje dohodou zmluvnych stran v zmysle zak. ¢. 18/1996 Z. z. o cenach
a vyhlasky k tomuto zakonu &. 86/1996 Z. z. nasledovne:

a) za vykonavanie predmetu zmluvy uréeného jeho 3pecifikéciou podFa Cl. IV. bod 1 &iastka:
15,- € ( slovom pétnast’ eur ) pausilne mesaine. Odmena uvedena v ostatnych odsekoch
tohto ¢lanku nie je sicast'ou odmeny podla tohto odseku.

b) za vykonavanie predmetu zmluvy uréeného jeho ¥pecifikaciou podla Cl. IV. bod 2 &iastka:
15,- € ( slovom pitnast’ eur) pausilne mesaéne. Odmena uvedend v ostatnych odsekoch
tohto ¢lanku nie je sudast'ou odmeny podl'a tohto odseku.

¢) Za vyhotovenie vstupného zdravotno-hygienického auditu pracovného prostredia
a pracovnych podmienok objednavatel'a podla Cl. IV. bod 2 pism. A, jednorazova odmena
vo vyske 40 € ( tyridsat’ eur ) . Odmena uvedena v ostatnych odsekoch tohto &lanku nie je
st¢astou odmeny podl'a tohto odseku.

Nasledovne : Cl VL
Odmena za dielo

Odmena za dielo

1. Odmena sa stanovuje dohodou zmluvnych stran v zmysle zak. ¢. 18/1996 Z. z. o cenich
a vyhlasky k tomuto zikonu ¢&. 86/1996 Z. z. nasledovne:

Za vykonavanie predmetu zmluvy uréeného jeho Specifikaciou podPa ¢él. IV. ({iastka:
35,00 € ( slovom tridsat’pit’ eur) pau$ilne mesacne.

2. Pripadna zmena ceny v zavislosti od objektivnych vplyvov (zmena pravnych predpisov,
devalvicia, , regula¢né opatrenia Stitu a pod.), ku ktorym déjde po datume uzatvorenia tejto
zmluvy bude po vzajomnej dohode zmluvnych strin premietnuta do ceny diela formou
dodatku.



Clanok X. ostava nezmeneny :

z pdvodného znenia:

ClL X.
Zaverecné ustanovenia

1. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia k tejto zmluve su pre zmluvné strany zavidzné len vtedy, ak
st vyhotovené pisomne vo forme dodatku a sii obojstranne podpisané. Navrhy dodatkov méze
predkladat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran.

2. Pravne vztahy v tejto zmluve vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

doplituje sa nasledovne:

1.

0w

Zmluvné strany su si navzaijom povinné bezodkladne oznamit’ akékol’'vek zmeny
(zmena sidla, obchodného mena, zmena Statutarnych organov, zmena uctu,, ktory je
pre zmluvu rozhodujici, vztah k DPH atd’. V pripade ak tiito zmenu neoznamia,
zodpovedaju za $kodu tymto spésoben.

Dodatok sa stiva neoddelite’nou sucast’ou Zmluvy a je mozné ho menit’ pisomnou
formou po dohode oboch zmluvnych stran.

Ustanovenia Zmluvy nedotknuté tymto dodatkom zostavaju v platnosti.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch vytlackoch, jeden pre kazdid zmluvni stranu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze dodatok si preéitali, porozumeli jeho textu a na znak
sihlasu s jeho obsahom ho vlastnorué¢ne podpisuju.

Vv Krupine dﬁa : 28.12.2017 t}oméek . Cantrun‘ V&#ﬁ'\‘ﬁ“f" RS

#i. R. Stefanika 22, 963 01 Wrgane

*c'{(é//{zs" ¢ ‘_:}__

Za poskytovatela: Marcela Oremova Za objednavatel'a: Mgr. Lubica Dutkievicova

majitel’ka firmy riaditelka CVC

—gpnm——



