DOMCEK
Centrum vol’'ného ¢asu
KRUPINA
M. R. Stefnika 33, 963 01 KRUPINA,
tel.: 045 /551 93 61 fax: 045/551 93 62
e-mail: domcekcve@gmail.com web: domcekcve.sk

VYCHOVNY PROGRAM
»VYychova je pomoc diet’at’u pri rozvoji jeho moZnosti‘
(E. Fromm)

Formy vychovy celodenna a celoro¢na
Vychovny jazyk slovensky
Druh SZ Statne
Datum prerokovania v pedagogickej rade | 02.10. 2018
Skoly/ §kolského zariadenia
Datum prerokovania v rade
Skolského zariadenia
Platnost’ vychovného programu 1. september 2018 — 31.august 2019
Zriad’ovatel Mesto Krupina

Svitotroji¢né namestie 4

963 01 Krupina

peciatka a podpis riaditel'a



Obsah

1. NAZOV PROGRAMU ....cooviivieeeeeeeieiesieeeess s ses s sesss s ses s sas s s ssssssassas s 1
2. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY ....coovvveriernrereneeennen 1
3. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA ......cooooieieeeeeteeeeeeeeeseeeeee s teses s senassenansanes 2
4, TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY .oooovitiiiieeeieeeeee s sesessesesss s eesessesessssssssssssssassssansans 3
4.1. Kompetencie dietat’a/ziaka centra VOINENO CaSU.......cuevvuirriiriieriieeerie e 3
4.2.  Tematické oblasti VYChOVY CVC ..o esse st seses s ssse s sesssneees 4
5. VYCHOVNY PLAN .....oootitiiieiteeeieetesteeeesesssse s s sesses s s ssssassssssssssesssssssassasssssssasssssssassanes 6
5.1 VYchovne Standardy ......ocueeiueeiiiiiienie ettt st eee 7
6. VYCHOVNY JAZYK...oooveeereeeeeeeeeeesesesesseseesessesessessssesassssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssses 13
7. PERSONALNE ZABEZPECENIE .......csvoitiietiteeieeieeeesesessesessesesss s s sesss s sessssssssssenennes 13
8. MATERIALNO - TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY .....cocccevvvrervreeereerennnns 13
9.PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE
15
10.  VNUTORNY SYSTEM KONTROLY ....covviiuivieiriieeereseeseeeesesssesesessessssessesessesessessssessssesssnens 15
A HODNOTENIA DETI A ZIAKOV .....oouiieieieeieeeeeseeee et esas s ssssas s sessssas s 15
11.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY ....oovvurvirrirrienieesieieseseeesessessessessssesssesssesssssssesssssssessssssssssassas 16
A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV CVC....ooiuieeverieeieeseeeeeseeseesessssssssessesasssssesssssessssssssssassenens 16
12.  POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE = PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV CVC ..ottt es s sas s sas s ssssasssssassssssassassanens 16



1. NAZOV PROGRAMU

,»Vychova je pomoc dietat’u pri rozvoji jeho moznosti* (E. Fromm)

2. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELCOV A POSLANIA
VYCHOVY

Domcek - Centrum vol'ného ¢asu v Krupine je vychovno-vzdelavacie zariadenie pre deti,
mladez, rodi¢ov a inych obCanov mesta Krupina a okolia. Zriadilo ho mesto Krupina ako
Skolské zariadenie s celoro¢nou prevadzkou.

Pontika vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ zamerani na mimoskolské vol'nocasové aktivity,
neformalne vzdelavanie, pestri zdujmovu ¢innost’ pocas celého roka — aj cez zimné, jarné
a letné prazdniny. Nasimi ¢lenmi st deti materskych $kol, ziaci zadkladnych a strednych $kol,
Studujuca a pracujica mladez, pedagdgovia, rodicia, minoritné skupiny, handicapované deti a
iné osoby, ktoré sa chci vo svojom vol'nom case neformdlne vzdeldvat’, tvorit’ alebo
relaxovat’ s priate'mi, ktori maji rovnaké zaujmy.

Centrum zabezpecuje okrem vychovno-vzdeldvacej Cinnosti aj aktivny oddych deti a
mladeze vich volnom case. NajrozsirenejSou je pravidelna zdujmova cinnost’, ktord sa
realizuje formou zaujmovych klubov, krizkov, suborov.

CVC ma vytvorené 2 oddelenia: Oddelenie kultiiry, umenia a jazykov a Oddelenie
telovychovy a Sportu, 36 zaujmovych utvarov, do ktorych je prihlasenych 730 deti.

Dalsou formou prace je prileZitostna ¢&innost’, ktord prebicha jednorazovo alebo
opakujicimi sa podujatiami formou predmetovych olympiad, sutazi, vyletov, besied,
exkurzii, spolocenskych a Sportovych podujati.

Spontinna ¢innost’ slZi na relaxaciu a oddych.

Prazdninova cdinnost’® sa uskutoctiuje formou mestskych, stalych, pobytovych a
putovnych taborov.

Zamerom nasho zariadenia je podporit’ arozvijat v zaujmovej Cinnosti kompetencie
a socidlne zrucnosti s dorazom na prevenciu, enviromentdlnu vychovu, esteticki vychovu,
dopravnu vychovu, Sport, tanec, rodi¢ovska vychovu a informatiku.

CiePom CVC je viest’ deti k chapaniu a preZivaniu voPného ¢asu a k prezentacii toho,
¢o sa v zaujmovom tutvare naucia.

Kratkodobé ciele:

- st vyty€ené v plane prace avo vychovnych Standardoch jednotlivych zaujmovych

utvarov

- zlepsit’ finanénu situaciu v CVC zapajanim sa do projektov

- zvySit' hospitaéni ¢innost na kruzkoch a pravidelne vyhodnotit’ aktivity, ktoré

realizujeme

- pravidelne aktualizovat webovi a facebookovi stranku CVC a tym prispiet’ k lepsej

propagacii ¢innosti zariadenia



- zachovat’ dobré meno Domé&eka - CVC

Dlhodobé strategické ciele:

- zamerat sa na pracu s mladymi dobrovolnikmi a pracu s mladeznickym parlamentom,

- realizovat nové¢ a pritazlivé formy prace pre starSie deti a mladez,

- vytvarat a upeviovat vztahy s institiciami v meste,

- uskutocnovat’ prevenciu negativnych javov — kriminalita, vandalizmus, uZzivanie
omamnych a navykovych latok (protidrogova prevencia)

- predchéadzat’ diskrimindcii, rasizmu, intolerancii (Sikanovaniu), xenofobii,

- vytvorit programy pre rodiny zamerané na sudrznost’ rodin s detmi a starymi I'ud’mi,

- zabezpecit starostlivost’ o talentované deti a mladez,

- reSpektovat’ premenlivosti detskych zaujmov a ponuknut’ im rozne aktivity,

- vytvérat’ timy pedagogov a odbornikov ochotnych podiel’at’ sa na ¢innosti CVC

- spolupracovat’ a podiel'at’ sa na zivote mesta spolu s inymi institiciami, ob¢ianskymi
zdruzeniami, ktorych napliou st tieZ vol'nocCasové aktivity

- ponuknut’ priestor handicapovanym detom a detom zo znevyhodneného prostredia

- rozvijat u deti zdravy Zivotny Styl

- spestrit ponuku krizkov a ziskat’ kvalitnych externych pracovnikov

- rozvijat’ fyzicka zdatnost’ deti

Nasa vizia - Chceme byt’ moderné zariadenie pIné §tastnych deti a aktivnej mladeZe.

Doméek CVC pravidelne sleduje aktualne projekty a vyzvy, do ktorych by bolo mozné
sa zapojit. V stcasnosti je CVC zapojené do projektu Centra dobrovolnictva v Banskej
Bystrici ako Infobod so sidlom v Krupine.

Spolupraca s rodicmi ma stabilné miesto v zariadeni. Je vytvorené OZ Rodicovské
zdruzenie, jeho vybor koordinuje pracu rodiCov, finan¢ne sa podiela na podujatiach
k Mikulasu, na Vianoce, k MDD, spravuje finanéné prispevky rodi¢ov na podporu CVC,
ucelne rozdel'uje 2% dane z prijmov pre ¢innosti, ktoré reprezentuju zariadenie.

Rada CVC je zostavena zpedagogickych zamestnancov, zastupcov zriadovatela
a rodiCov zmysle zakona 596/2003 Z.z. §25 ods. 5. Rada pracuje v zmysle planu prace
a zvolava ju predseda.

Zariadenie spolupracuje so vSetkymi Skolami, institiciami, ob¢ianskymi zdruzeniami
na uzemi mesta, okresu, kraja. Uzko spolupracuje so $portovymi klubmi.

3. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Forma vychovy v Doméek CVC je celodenna a celoroéna. Vychovné formy, ktoré sa
uplatiiuji v Doméek — CVC su predovietkym kluby, tréningy, tvorivé dielne, workshopy,
vycviky, semindre, exkurzie, podujatia, vystipenia, sutaZe, stistredenia, pobyty.

Pravidelna vychovno-vzdelavacia

.. , PrileZitostna zaujmova ¢innost’
cinnost

kluby, tréningy, tvorivé dielne,
workshopy,  vycviky, seminare, | exkurzie, vystupenia, stitaze, sistredenia, pobyty,

olympiady




4. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

4.1. Kompetencie diet’at’a/ziaka centra vol’ného ¢asu

Kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo vol'nom case rozvijaju a
navzajom prelinaji v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Dieta/ziak alebo ina
osoba si ich rozvija Gcastou na vychovno-vzdeldvacej, zdujmovej a rekreacnej Cinnosti.
KIacové kompetencie predstavuji idedlny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom pocas pobytu dietat’a/ziaka
alebo inej osoby v CVC.

Dieta/ziak alebo ina osoba CVC mé osvojené tieto kIu¢ové kompetencie na trovni
zodpovedajuce jeho individualnym osobnostnym moznostiam a dizky trvania jeho dochadzky
do CVC.

Vztah k celozivotnému vzdelavaniu

- rieSi nové, nezname ulohy a situécie

- zlcastiuje sa vedomostnych sutazi

- prejavuje zaujem o nové informacie

Komunika¢né kompetencie

- vyjadruje a obhajuje zrozumitel'ne svoj nazor

- vypocuje si opany nazor

- rozvija st komunikacné schopnosti v oblasti modernych IKT
- prijima spitna vizbu

Socialne kompetencie

- vlastnym postupom riesit’ jednoduché konflikty

- pomenuje svoje potreby, city a pocity

- presadzuje autonémiu a prava svojej osobnosti

- reSpektuje ulohy skupiny

- dokéze efektivne spolupracovat’ v skupine

- uvedomuje si potreby ziakov a 0s0b so zdravotnym znevyhodnenim
- uvedomuje si potreby ostatnych deti

- zvladne jednoduché stresové situacie

Pracovné kompetencie

- prejavuje samostatnost’ pri plneni vytycenych uloh

- dokonc¢i pracu

- kultivuje svoju vytrvalost’

- plni si svoje povinnosti

- plénuje a hodnoti svoje ¢innosti

- prijima nové informacie a poznatky

- ovlada jednoduché manudlne zru¢nosti a samoobsluzné Ccinnosti potrebné pre
prakticky zivot

- rozvija svoje manualne zrucnosti



Obcdianske kompetencie
- uvedomuje si potrebu respektovania prav a slobdd inych osdb
- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

- je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni/zdujmovom utvare a v
CVvC
- prejavuje uctu k rodicom a k star§im osobam

Kultirne kompetencie
- pozna kultiirne pamitihodnosti regionu

- rozliSuje kultarne a nekulturne spravanie

- reSpektuje iné kultary a zvyky

- prijima kultarne podnety

- je otvoreny podielat’ sa na kultrnych podujatiach v oddeleni a v CVC
- ovlada zaklady kultarneho spravania

- kultivuje svoj talent

4.2. Tematické oblasti vychovy CVC

Vychova a vzdeldvanie vo volnom ¢ase sa realizuyje v CVC v tychto vychovnych
oblastiach:

vzdelavacia

spolo¢ensko-vedna

pracovno-technicka

prirodovedno-environmentéalna

esteticko-kulturna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)
telesna a Sportova

Tematické oblasti v sebe zaroven zahfiiaju d’alSie oblasti vychovy, najmid rozumov,
mravnu, ekologicku, zdravotnu, dopravnt vychovu.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje integrovanim viacerych oblasti vychovy v
oddeleniach a zaujmovych utvaroch.

KTIacové kompetencie a osobnost’ dietat’a sa rozvijaji prostrednictvom nizsie uvedenych
hlavnych (vysSich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie sa bude dosahovat
aplikovanim niZ8ich, $pecializovanej$ich a konkrétnejSich cielov jednotlivych vychovnych
oblasti v zaujmovych ttvaroch a v oddychovej ¢innosti.

Vzdelavacia oblast’

rozvijat’ autondmnost’ v plneni vytycenych tloh
rozvijat’ efektivne spdsoby sebavzdelavania

ziskavat’ nové poznatky a informacie z roznych zdrojov
ziskavat vztah k celozivotnému vzdeldvaniu



Spolocensko-vedna oblast’

spolurozhodovat’ o Zivote v zaujmovom utvare a Sportovom utvare
prejavovat uctu k rodicom, starSim osobam

prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim
pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zékladnych slobdd
posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti
kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa

vyjadrovat’ svoj ndzor

vediet’ vypocut’ opaény nazor

vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie

vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty
poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’

Pracovno-technicka oblast’

vediet’ si samostatne vytyc¢it’ jednoduché osobné ciele
rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
vediet’ spolupracovat’ so skupinou

rozvijat’ zaklady manudlnych a technickych zru¢nosti
ziskavat’ zaklady zrucnosti potrebnych pre prakticky Zivot
ziskat’ zékladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov

Prirodno-environmentalna oblast’

pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia
rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

Esteticko-kulturna oblast’

posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli

rozvijat’ zaklady vzt'ahu k umeniu

rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uprave prostredia
podielat’ sa na priprave kultirnych podujati objavovat’ krasu v beznom zivote
objavovat’ krasu v kazdodennom zivote

Telesna a Sportova oblast’

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom
pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog

pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

pochopit’ vyznam dodrZiavania zédkladnych zasad zdravej vyzivy
poznat’ zédkladné principy zdravého Zivotného §tylu

rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

pochopit’ starostlivost’ o svoje zdravie



5. VYCHOVNY PLAN

Oddelenie Zaujmovy utvar Pocet h. | Tematicka oblast’ Pocet Minim.pocet
ZC/tyzd. vychovy VVC/tyid. | hodin roéne
Vartasik - Krpceky 2 Esteticko-kultarna 2 66
Vartasik - Lienocky 2 Esteticko-kulturna 2 66
DFS-Vartasik 1. 3 Esteticko-kulturna 3 99
DFS-Vartasik 2. 3 Esteticko-kulturna 3 99
DFS-Vartasik 3. 3 Esteticko-kultarna 3 99
Vartasik-spev 1 Esteticko-kulturna 1 33
LH Vartasik 4 Esteticko-kultarna 4 132
Freshacik 1 Esteticko-kulturna 1 33
Fresh mini 1,5/1,5/1,5 | Esteticko-kultirna 1,5/1,5/1,5 50/50/50
Fresh DVK 3 Esteticko-kultarna 3 99
Fresh JVK 3 Esteticko-kultarna 3 99
) Fresh Dudince 171 Esteticko-kultarna 11 33/33
Kultdry,  5,mp Up 1/1/1 | Esteticko-kultarna 111 33/33/33
u‘menla 2 [ Romano Jilo 4 Esteticko-kultiirna 4 132
Jazykov Hra na gitare 2 Esteticko-kultarna 2 66
Mladez. parlament 2 Spolo¢. - vedna 2 66
Anglicky jazyk MS 171 Spolo¢. - vedna 11 33/33
Keramika 2/2/2 Esteticko-kulturna 2/2/2 66/66/66
Potvorilka-vytvar. 2/2 Esteticko-kultarna 2/2 66/66
Pocitaova grafika 2 Vzdeldvacia 2 66
Tvorivé dielne 2 Pracovno-techn. 2 66
Nizkoprahovy ind. 2/2 Pracovno-techn. 2/2 66/66




Kynologicky 2 Telesna a Sportova 2 66
Futbal pripravka 4 Telesna a Sportova 4 132
Futbal ml. Ziaci Ul1 6 Telesné a Sportova 6 198
Futbal ml. ziaci U13 6 Telesna a Sportova 6 198
Futbal st. ziaci U15 6 Telesna a Sportova 6 198
) Volejbal pripravka 2 Telesna a Sportova 2 66
Teiogwlf));cizvy Volejbal ml. ziacky 6 Telesna a Sportova 6 198
Volejbal st. z. a kad. 6 Telesna a Sportova 6 198
Plavanie 2 Telesné a Sportova 2 66
Plavanie Dudince 2 Telesna a Sportova 2 66
Karate 3,5 Telesna a Sportova 3,5 115,5
Tenis 3 Telesna a Sportova 3 99
Stolny tenis 3 Telesna a Sportova 99
Capoeira Telesna a Sportova 66
5.1. Vychovné Standardy
Vzdelavacia oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Praca s  informaénymi  zdrojmi, IKT, | Byt otvoreny ziskavat nové poznatky a
sebavzdelavanie informacie

Spoloc¢ensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie pozitivnej

klimy A% oddeleni/zdujmovom utvare,
dodrziavanie Skolského poriadku
cvC

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Prejavy tUcty k rodiCom a ostatnym l'ud’om,
tolerancia

Prejavovat uctu k rodi¢om, starSim

Prava dietata, ludské prava, Sikanovanie,
diskrimindacia, moje prava, tvoje prava, spoluzitie

bez nasilia

Rozlisit dodrziavanie a porusovanie
Pudskych prav a zakladnych slobod

Uspechy slovenskych $portovcov, umelcov, deti
VO svete

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnej a
Statnej prislusnosti

neformalna

Vulgarizmy, slang, gesta,

RozliSovat’ kultirne a nekultirne prejavy
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komunikacia, spoluzitie bez nasilia

v spravani sa

Konflikt, z ¢oho konflikt vznika, spravanie, ktoré
podporuje konflikt, spravanie, ktoré konfliktu

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
konflikty v oddeleni/zaujmovom ttvare

predchadza
Pracovno-technicka oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Sebahodnotenie, minulost, pritomnost’, | Samostatne si vyty¢ovat jednoduché
budtcnost’ osobné ciele

Splnenie ulohy, presnost’ a Cistota prace

Prejavit  osobnii  zodpovednost  za

vykonanu pracu

Spolupraca, kooperacia, vytvaranie kladného
vztahu k ostatnym, hrdost’ na spolo¢ny vysledok

prace

Byt otvoreny, spolupracovat’ so skupinou

Praca s rdznym materidlom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipulac¢né zru¢nosti

Prejavit  jednoduché  manudlne a

technické zruénosti

Karnevalova maska, vyzdoba priestorov CVC

Podiel’at’
projektov

sa na tvorbe jednoduchych

Esteticko-kulturna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu

Netradicné vytvarné techniky, hudobné a

umelecké ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické
schopnosti

Zaujmovy utvar, kultirne vystipenie

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby

Prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduchej
estetickej Gprave prostredia

Velka noc, Den matiek, tcta k star§im, Vianoce

Podielat’
podujati a vystupeni \4
oddeleni/zaujmovom utvare

sa na priprave kultGrnych

Audio nahravka, fotografovanie, filmovanie

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
v beznom Zivote




Telovychovna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

utvar - turistika,
lyZovanie, plavanie, cvicenie v telocvicni,

Stolny tenis, kolektivne loptové hry

Zaujmovy bicyklovanie,

Relaxovat pravidelnym cvi¢enim
a pohybom, rozvijat’ svoj Sportovy talent

a schopnosti

Co je nikotin, fajcenie, alkohol a zdravie,
civiliza¢né choroby

Pomenovat’ Skodlivost’ faj¢enia alkoholu
a inych drog

Otuzovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové hry,
netradi¢né Sportové discipliny

Pomenovat’ vyznam pravidelného pohybu
a cvicenia

Prirodovedno-enviromentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory, pozorovanie
zmien v prirode, Setrenie energiami, vodou

Vyjadrit’ zékladné principy ochrany
zivotného prostredia

Starostlivost o izbové kvety, cistenie prirody,
zber papiera, triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie

Uplatnovat’ zru€nosti pri jednoduchej
¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného

odpadu prostredia
Praca s prirodnymi materialmi, jednoduché | Byt otvoreny k experimentovaniu a
pokusy hl'adaniu novych poznatkov

5.2.  Vychovné osnovy

Vzdelavacia oblast’

Ciel

Obsah

Metody, formy

Ziskavat’ nové poznatky
a informacie

Praca s informa¢nymi zdrojmi,
IKT, praca s encyklopédiou,
slovnikom, sebavzdelavanie

[ndividualny pristup,
aktivizacia, Brainstorming,
rieSenie novych uloh,
prezentacia

Rozvijat’ ziskané poznatky

Slovna zasoba, jazykolamy,
zmyslové hry, didaktické hry,

Individudlny pristup




Spolocensko-vedna oblast’

Ciel’

Obsah

Metody, formy

Spolurozhodovat’ o zivote v
skupine

Spolupraca, zodpovednost,
vytvaranie pozitivnej klimy v
oddeleni, dodrziavanie Skolského
poriadku CVC

Individuélny pristup,
motivacia ,aktivizacia,
kooperacné hry, hry na
doveru, hranie roli

Pochopit’ vyznam dodrziavania
l'udskych prav a zdkladnych
slobod

Prava diet'at’a, 'udské prava,
Sikanovanie, Co je diskriminécia,
moje prava, tvoje prava,
vychéadzanie s ostatnymi bez
nasilia

Individualny pristup,
vysvetlenie, Brainstorming,
hry riesiace konflikty, hry na
doveru, hry na presadzovanie

Posilnit’ zaklady hrdosti k
narodnej a Statnej prisluSnosti

Slovensko v Europe, Slovensko
vo svete , uspechy slovenskych
Sportovcov, umelcov

Individualny pristup,
vysvetlenie, vytvarna
praca, tvoriva dieliia,
film

Kultivovat' kultarne ndvyky a
vyjadrovanie sa

Pozdrav, podanie ruky,
poziadanie, odmietnutie,
oslovenie, stolovanie

Individuélny pristup,
vysvetlenie, tréning,
hranie roli,

grafickom editore,

dramatizacia
Vyuzivat’ vSetky dostupné Praca s pocitacom, komunikacia (Individualny pristup,
formy komunikacie s internetom, praca v textovom a [Braisntorming,

tréning, vlastna praca,
prezentacia, rieSenie
uloh

RozIisit’ kultirne a nekulturne
prejavy v spravani sa

Vulgarizmy, slang, gesta,
neformalna komunikacia,
vychadzanie s ostatnym bez
nasilia

Individualny pristup,
vysvetlenie, tréning,

aktivacné hry, hranie
roli

Vediet’ samostatne a kriticky
rieSit’ jednoduché konflikty

Co je konflikt, z ¢oho konflikt
vznikd, spravanie, ktoré
podporuje konflikt, spravanie,

ktoré konfliktu predchadza

Individuélny pristup,
vysvetlenie, hry rieSiace
konflikt, hranie roli
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Pracovno-technicka oblast’

Ciel’

Obsah

Metody, formy

Vediet spolupracovat’ so
skupinou

vzt'ahu k ostatnym, hrdost’ na
spolo¢ny vysledok prace

Spolupraca, vytvaranie kladného [Individualny pristup,

motivacia,
lkooperacné hry,
spolocné podujatia

Rozvijat’ zdklady manualnych a [Praca s roznym materialom,

technickych zru¢nosti

netradicné pracovné postupy,
zhotovenie darceka, rozvoj
jemnej motoriky, manipulacné
zrucnosti

Individuélny pristup,
povzbudenie,
vysvetlenie,
aktivizacia, besiedka,
tvoriva dielia, vlastna
praca, vystava prac,

Spolo¢na maska na karneval, Individuélny pristup,

Ziskat’ zakladné zrucnosti vyroba Sarkanov, vyzdoba vysvetlenie,

v tvorbe jednoduchych povzbudenie,

projektov Brainstorming ,tvoriva
dieliia, kooperaéné hry,
vlastna praca,
prezentacia

Esteticko-kultirna oblast’
Ciel’ Obsah Metody, formy

Posilnit’ ictu ku kultGrnym
hodnotdm v blizkom okoli

LCudové tradicie a zvyky,
kultira povesti — akcie k
sviatkom, folklérne vystipenia,
sut'az v speve 'udovej piesne...

Ukazka, film, rozpravka,
vytvarna praca,
dramatizacia, vystava
prac, sut'aze

Rozvijat’ zdklady vzt'ahu ku
klasickému umeniu

Klasicka hudba, vytvarné
umenie, tanec, nacvik programu

Motivacia, ukazka,

sut’az

navsteva kultirneho podujatia,

Rozvijat’ talent a Specifické
schopnosti

Netradicné vytvarné techniky,
hudobné a Sportové ¢innosti

Individualny pristup,
motivacia, povzbudenie,
vystava prac, sutaz,
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Rozvijat’ zdklady tvorivych
schopnosti a zru¢nosti

kultirne vystapenie,

Individuélny pristup,
motivacia , povzbudenie,
aktivizacia
Brainstorming,
prezentacia ,

vystava prac

Podiel’at’ sa na priprave
kultirnych podujati v oddeleni

Vel'ka noc, viano¢ny program

Individuélny pristup,
motivacia, povzbudenie,
aktivizacia,dramatizacia,
besiedka

Telesna a Sportova oblast’

Ciel’

Obsah

Metody, formy

Viest’ deti k aktivnemu pohybu
a vypestovat’ potrebu fyzickej
aktivity

Osvojit’ si pravidla Sportovy
sut’azi, nacvik zruc¢nosti a

sportov v ZU

Vysvetlovanie,
individualny pristup,

schopnosti jednotlivych druhov nazorna ukazka,

[pozorovanie,

pochvala,

sut'aze,

opakovanie
Rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ [turistika, bicyklovanie, Individualny pristup,
pravidelnym cvic¢enim korcul'ovanie, lyzovanie, motivacia,
a pohybom. Pestovat’ zdravy |plavanie, cviCenie v telocvicni, [povzbudenie,

zivotny Styl

stolny tenis, kolektivne
Sportové hry

aktivizacia, tréning

Pochopit’ skodlivost’ fajcenia
alkoholu a inych drog

a zdravie, civiliza¢né choroby,

Co je nikotin, fajéenie, alkohol

Sut’az,
vysvetlenie, beseda

Rozvijat’ Sportovy talent a
schopnosti

Zaujmovy utvar

Individuélny pristup,
motivacia, povzbudenie ,
sutaz ,tréning

Pozn. Vychovné osnovy jednotlivych ZU tvoria samostatni prilohu.
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6. VYCHOVNY JAZYK

Vychovnym jazykom v CVC je slovensky jazyk ako $tatny jazyk Slovenskej republiky.
Pri zdujmovej Ccinnosti narodnostnych mensin je detom umoZnené pouzivat jazyk

narodnostnej mensiny.

7. PERSONALNE ZABEZPECENIE

V Domceku — Centre vol'ného ¢asu pracujii 3 pedagogicki pracovnici na plny tvazok,

(riaditel’ka, 2 samostatni pedagogicki pracovnici — vychovavatelia 5 nepedagogickych
pracovnikov /koordindtor vol'nocasovych aktivit, ekonomka, asistentka zariadenia, udrzbar,
upratovadka/, 1 pracovnik cez UPSVaR, (informator ), 35 pracovnikov na dohodu

o pracovnej ¢innosti a 1 pracovnik na zmluvu o dielo.

8. MATERIALNO - TECHNICKE A PRIESTOROVE

PODMIENKY

Centrum volného Casu je zariadenie s celorocnou prevadzkou. Svoju ¢innost’ realizuje

v priestoroch, ktorych vlastnikom je mesto Krupina. Okrem interiéru vyuziva k svojej
¢innosti aj exteriér podl'a druhu Cinnosti a zamerania.

Ma velktl zdhradu s chranenymi stromami, pldzové volejbalové ihrisko, detské

ithrisko, dopravné ihrisko s vybavenim.

Rozpis ucebni:

Vestibul — nachddza sa v iom informacny pult, kde sa podavaju informécie o rozvrhu
zaujmovych klubov, akciach a podujatiach zariadenia. Zaroven sluzi pre rodicov, ktori
Cakaji na svoje deti pocas €innosti zdujmového utvaru. V priestoroch vestibulu su
veSiaky na veci a botniky pre ¢lenov zdujmového utvaru.

Ucebiia vytvarnej vychovy — je samostatna miestnost, kde sa nachadzaju pracovné
stoly, vytvarné pomocky, rozny materidl pre Cinnost’ vytvarného zaujmového klubu.
Zaroven tato miestnost’ slizi aj na vyucbu pocitacovej grafiky. Su v nej umiestnené
pocitace.

Ucebiia tanecnej vychovy (velka zrkadlovd) — miestnost’ so zrkadlami, médlami,
zinenkami a sluzi pre tanec a pohybové aktivity.

Ucebiia tancov a hier (mald zrkadlova) - slizi na volnocasové aktivity deti
a mladeze, ktori ¢akaju na zduymové utvary a sluzi aj na tréningy.

Pracoviia pedagégov — v tejto miestnosti sa nachadzaju pracovné stoly pedagogov
s PC jednotkou, odkladacie skrinky, odkladacie skrine ROLDOR pre kostymy
zadujmovych utvarov.

Pracoviia riaditeP’ky - samostatna kancelaria vybavend Standardnym kancelarskym
nabytkom. Pracoviia sa vyuziva aj na pracu a stretdvanie sa mladeze. Je v nej
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umiestneny rokovaci stol so stolickami. Riaditel’ka mé& na pracovnom stole PC -
zariadenie typu notebook so zobrazovacou jednotkou.

Kancelaria ekonomického oddelenia - pracovné ulohy vykonavaju na PC
zariadeniach. Monitory su umiestnené na plochach pracovného stola. Zarovenn sa tu
nachadzaju 2 tlaciarne. Miestnost’ sluzi aj ako archiv pre ekonomickt a pedagogicka
dokumentéciu.

Sekretariat - sa nachadza pri riaditelni. Pracovné ulohy sa vykonavaju na PC
zariadeniach a kopirovacom stroji. Monitor je umiestneny na pracovnom stole.
Sekretariat sltZi ako podatelia posSty a pre prijem, vydaj a spracovanie pedagogickej
dokumentécie. Je tu umiestnend odkladacia skrina ROLDOR pre kroje a kostymy
zdujmovych utvarov. Cez sekretaridt sa zabezpeCuje otvéaranie budovy formou
elektronického zvonceka.

Kuchynka - sliZzi na dodrZiavanie pitného reZimu pocas priebehu zaujmového ttvaru,
ako aj pre vSetkych pracovnikov zariadenia. V kuchynke je elektricky spordk,
chladnic¢ka, mikrovinna rtra, rychlovarna kanvica, umyvaci dres, kuchynska linka
a stol so stoli¢kami.

Rodinné centrum SOVICKA — miestnost’ pre deti a rodi¢ov, v ktorej st umiestnené
hracky, hojdacka, stolik, lavicky valanda a ostatné zariadenia pre deti. Miestnost’ sluzi
aj na vyucbu anglického jazyka pre MS.

Keramicka dieliia — miestnost’ vytvorend v pristavbe pri udrzbarskej dielni, v ktorej
sa nachadza keramicky kruh, vypal'ovacia pec a pracovné stoly pre pracu s hlinou.

V zariadeni sa nachédzaju 2 socialne zariadenia, samostatne pre chlapcov a dievcata,
ktoré maju spolo¢nli umyvaren s dvomi umyvadlami s teplou a studenou vodou.

V budove sa nachadza aj 1 socidlne zariadenie pre zamestnancov zariadenia
s jednym umyvadlom so studenou a teplou vodou.

Umyvaren - kde st umiestnené 2 umyvadla s teplou aj studenou vodou, sprchovaci
kat, pracka na udrzbu krojov a kostymov.

Priruény sklad — sklad materialu, Skolskych pomdcok

Kraj¢irska dieliia — stoly, Sijacie stroje

Dieliia — sluzi ako pracovna dielna pre udrzbara

Hudobna miestnost’ — miestnost je malé hudobné stadio pre vyucbu hry na
hudobnych nastrojoch

V aredli sa nachadzaju 3 plechové bunky, 2 sluzia na ischovu pomocok pre dopravni
vychovu a in¢ho naradia a 1 ako garaz auta a privesného vozika
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9.PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE

Skolské zariadenie sa snaZi vytvarat a zabezpeGit bezpeténé a zdraviu vyhovujice
podmienky v priestoroch na vychovu, ziaci st na zaciatku Skolského roka pred zaCatim
krazkovej c¢innosti v spolupraci s externymi spolupracovnikmi pouceni o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o Skolskom poriadku Skolského zariadenia.

Zamestnanci pravidelne absolvuju Skolenia a preskuSania o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri préci a poziarnej ochrane, zabezpecované dodavatel'sky spolocnost'ou, ktora vykonava aj
pravidelné revizie a odstranuje zistené nedostatky.

Riaditel CVC vydava stbor internych predpisov zabezpedujucich BOZP. Zaklad tvoria
prislusné ustanovenia vnutorného poriadku.

CVC sa snazi vytvéarat a zabezpetit
- bezpe&né a zdraviu vyhovujiice podmienky v priestoroch na &innost ZU
- poucenie Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
- pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
proti poziaru
- pravidelné kontroly bezpec¢nosti a ochrany zdravia a odstrafiovanie nedostatkov podl'a
vysledkov revizii

BOZP je podrobne rozpracované v Pracovnom poriadku Doméeka — CVC Krupina,
Skolskom poriadku Doméeka - CVC Krupina, Organizaénom poriadku Doméeka - CVC
Krupina, Prevadzkovom poriadku Doméeka — CVC Krupina, Vnutornom poriadku Doméeka
— CVC Krupina a v Smernici o bezpe¢nosti

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY
A HODNOTENIA DETI A ZIAKOV

Na hodnotenie vychovnych vysledkov Ziakov st vyuzivané metody:
a) slovné hodnotenie spifajice vychovny efekt, pochvaly, povzbudenia, ale aj pokarhania a
pod.
b) pisomné hodnotenie na poziadanie rodi¢a alebo v mimoriadnych vychovnych pripadoch

Ciel'om hodnotenie je:
- poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spétnll vizbu o jeho spravani a vysledkoch
- motivovat’ ziaka k lepSim vykonom, samostatnosti, prip. podporit’ sebavedomie Ziaka
- povzbudit ho v aktivnej a prospesnej ¢innosti
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11.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY
A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV CVC

Kontrola a hodnotenie zamestnancov CVC sa riadi vnatornym systémom kontroly
a hodnotenia.

Na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov zamestnancov CVC st vyuZivané
metddy a kritéria:

rozhovor

hospitécie

pozorovanie

hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdelavania,
tvorby pomdcok , praca nad ramec povinnosti a pod.

tvorba projektov

ziskavanie sponzorskych prispevkov pre CVC

atmosféra na krizku

Kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov su podrobne spracované v dokumente
Smernica na hodnotenie pedagogickych zamestnancov.

12. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV CVC

Vzdelavanie vychovavatel'ov v CVC suvisi priamo s ich pracovnym zaradenim. Vychadza
z principov celozivotného vzdelavania a realizuje sa na zdklade ponuky vzdeldvacich
intitacii (VS a MPC).

Ciel'om kontinualneho vzdelévania je:

uvadzat’ zacinajucich vychovavatel'ov do pedagogickej praxe,

udrziavat' a zvySovat’ kompetenciu (sposobilost’ efektivne vychovavat' a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov,

motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale vzdelavanie a sebavzdelavanie,
umoziovat’ skvalitiovanie sposobilosti pedagogickych zamestnancov pre tvorbu
efektivnych vztahov, motivacné hodnotenie deti a ziakov, rieSenie konfliktov,
komunikaciu a pod.,

sprostredkovat’ pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vychovy jednotlivych oblasti vychovy, pedagogiky a pribuznych vied,

umoznit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii,
rozvijat’ Specifické zru¢nosti pedagogickych zamestnancov nevyhnutnych pre
uspokojovanie zaujmov deti a Ziakov prostrednictvom vedenia zaujmovych tutvarov,
podporovat’ rozvijanie zru¢nosti pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi
materidlmi a materidlnymi prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou,
multimédiami a pod.,

rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

umoznit’ pedagogickym zamestnancom ziskanie prvej a druhej atestacie,
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Z hladiska organizovania kontinudlneho vzdelavania pracovnikov CVC je vypracovany
Plan kontinualneho vzdeldvania. V 8k. roku 2018/2019 sa pracovnici nezicastnia
kontinualneho vzdelania.



